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Cédigo de Etica e Conduta Empresarial — EPCL

Mensagem da Diretoria
Prezado(a) colaborador(a) da EPCL,

O Cédigo de Etica e Conduta Empresarial da EPCL tem como finalidade transportar para a norma
escrita 0 modo como realizamos nossos negdcios e nos relacionamentos com pessoas, parceiros,
concorrentes, governo e clientes.

Este cddigo é fruto de um processo de reflexao sobre nossas origens e nossa histéria e reafirma
os principios que nos trouxeram até aqui, servindo como guia para iluminar os caminhos de nossa
empresa em direcdo a um futuro préspero, pautado pelo respeito aos principios morais e éticos
gue norteiam a nossa sociedade.

Para que tudo isso se realize, ndo basta a EPCL formalizar esse compromisso. Ele serd afetivo
apenas se todos e cada um dos nossos colaboradores o legitimarem com a sua pratica cotidiana.

A leitura atenta deste Cédigo ajudara vocé a seguir conduzindo suas atividades segundo os principios
de éticaeconduta no trabalho. Além disso, nos ajudara a manter a empresa alinhada com os nossos
valores e com as expectativas da sociedade, cada vez mais observadora das boas praticas
empresariais.

Vale lembrar que a EPCL disponibiliza ferramentas que nos ajudam a observar nossa conduta no
dia a dia, como o Canal de Denuncias, o acompanhamento de fornecedores e este Cédigo de
Etica e Conduta.

Contamos com o engajamento e a responsabilidade de todos para assegurarmos que 0s
principios e diretrizes previstos neste Codigo sejam seguidos.

Leiam atentamente as informacgdes a seguir e em caso de duvidas, ndo hesitem em procurar os
canais do Programa de Integridade (Compliance) da EPCL.

AMARTINE DE SOUZA
Diretor EPCL
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1. APRESENTACAO DA EPCL — Empreendimentos, Projetos e Construgdes Ltda.

Fundada em 1999 na cidade de Brumado/Bahia, a EPCL é fruto da unificagdo de pequenas
empresas prestadoras de servigos, tendo como objetivo atender a crescente demanda por
servicos de distribuicdo de energia na Bahia.

Empresa especializada em estudo de viabilidade, levantamento e georreferenciamento
topografico, elaboracdo de projetos, construcdo e manutencdo de redes de distribuicdo em
média e baixa tensdo. Especializada na execucdo de toda a gama de servicos demandados pelas
distribuidoras de energia elétrica, tais como: atendimentos as ocorréncias de emergéncia, podas
de arvores, corte, religacdo e ligacao nova, recuperacgao de energia, leitura e entrega de contas,
entre muitas outras atividades técnicas e comerciais. Atua também em parques de geracdo de
energia solar e parques edlicos na construgdao, manutencdo e operacdo de redes de média
tensao.

Em 2018, dentro de seu planejamento estratégico, a EPCL iniciou uma reformulacdo geral em sua
governanca corporativa, tendo como objetivo preparar a empresa para iniciar a expansao de suas
atividades para outros estados brasileiros.

Consciente da necessidade constante de desenvolvimento e qualificacdo das suas equipes, da
necessidade de atuar de forma integra e transparente utilizando as melhores praticas de
mercado e com uma operacdo segura, eficiente e de qualidade, a EPCL tem buscado dia a dia
trabalhar sob os conceitos descritos em sua missao, visao e valores. Esta conduta tem se refletivo
na cultura da empresa e tem sido fator determinante na conquista dos bons resultados obtidos
nos ultimos anos.

1.1. Missao

Operar com exceléncia no atendimento ao cliente e comunidade, desenvolver nossos
colaboradores e obter resultados financeiros, sempre em conformidade com os principios Eticos
e requisitos Legais e Governamentais.

1.2. Visao

Ser reconhecida no Brasil como empresa lider na prestacdo de servicos em Engenharia,
Construcdo e Manutencdo em Sistemas de Distribuicdo de Energia pelos critérios de Etica nos
Negdcios, Seguranca das Pessoas, Resultado Financeiro e Satisfacdo dos Clientes.

1.3. Valores
v’ Seguranca em primeiro lugar
v" Etica nos Negdcios
v’ Sustentabilidade
v' Comprometimento
v' Qualidade
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2. OBJETIVOS DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA EMPRESARIAL

A EPCL disponibiliza aos seus colaboradores em todos os estados do territdrio nacional em que
atua o presente Cddigo de Etica e Conduta. Este cédigo descreve as referéncias formais e
organizacionais que devem, obrigatoriamente, serem observadas em todas as a¢des profissionais
realizadas pela empresa.

E dever de todos, Diretoria, Liderancas e demais colaboradores, cumprir e fazer cumprir as
disposicées deste Cddigo, ficando atribuido aos lideres o dever adicional de divulgar e assegurar
o cumprimento do referido documento em suas respectivas areas de trabalho.

Assim sendo, entende-se que condutas que possam caracterizar infracdo a qualquer dos principios
deste Cddigo, bem como aquelas em desconformidade com leis e padrdes éticos da sociedade
em geral, serdo consideradas faltas graves na EPCL.

Este Codigo é valido por tempo indeterminado. Deve ser distribuido a todos os colaboradores da
EPCL, que ndo poderdo alegar, em qualquer hipétese ou sob qualguer argumento,
desconhecimento das diretrizes e principios nele contidos.

Diante disso, os objetivos do presente Cddigo de Etica e Conduta s3o:

e Definir e consolidar os principios e a forma de agir, que devem ser adotadas pela Diretoria e
demais profissionais da EPCL nas diversas situacdes a que estdo expostos, afastando condutas
adotadas com base em interpretacdes individuais;

e Disciplinar os relacionamentos internos e externos com os diversos publicos envolvidos,
evitando conflitos de interesse entre anseios individuais e os objetivos empresariais da EPCL;

e Reforcar ainda mais a imagem da EPCL como sélida, confidvel, consciente de sua
responsabilidade social e empresarial, e que persegue resultados sustentdveis de forma ética,
honesta, justa, transparente e legalmente amparada.

3. APLICABILIDADE DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA EMPRESARIAL

Este CAdigo se aplica a todos os colaboradores das EPCL, independente do cargo ocupado, bem como
atodos os terceiros ! com os quais a empresa mantenha vinculo legal.

4. PARTICIPAGCAO ATIVA DE TODOS

! Terceiro: qualquer cliente, representante e/ou contratado pela EPCL, incluindo, mas n3o se limitando a: parceiros, empresas de consultoria,
escritérios de advocacia e/ou qualquer outro prestador de servigo ou fornecedor de bens, independentemente de contrato escrito ou ndo.
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Os Colaboradores da EPCL devem reportar ao Departamento de Compliance da empresa e/ou ao
Canal de Denuncias sempre que identificarem qualquer negociacdo, informacdo, processo ou
condutas que estejam divergentes dos principios e normas que compdem o presente Cédigo de
Etica e Conduta EPCL.

O Departamento de Compliance, por sua vez, deve demonstrar o seu engajamento e
comprometimento com este Cédigo, tomando iniciativas e promovendo ac¢des alinhadas aos
principios da EPCL, agindo com ética e liderando pelo exemplo, inibindo e tratando toda e
qualquer conduta que desrespeite as previsdes deste Cddigo.

O Departamento de Compliance da EPCL tem como responsabilidade:

Zelar pelo cumprimento deste Cédigo de Etica e Conduta;

Elaborar e conduzir treinamentos anuais acerca deste Cédigo de Etica e Conduta;

Prover a sociedade servicos na drea energética com total respeito ao meio ambiente,
cumprindo a legislagdao, documentando e tratando as sugestdes e reclamacgdes internas e
externas;

Receber e investigar denuncias internas e externas sobre irregularidades, cabendo a Diretoria,
Comité de Etica, juridico e Recursos Humanos aplicar as devidas medidas cabiveis;

Esclarecer duvidas de qualquer pessoa sobre o Cédigo de Etica e Conduta.

5. PRINCIPIOS CORPORATIVOS DA EPCL

5.1. Principio da Qualidade

Promover a permanente satisfacdo de nossos clientes, sécios-proprietarios, colaboradores e
parceiros através da melhoria continua da qualidade dos produtos e servicos.

5.2. Principio Ambiental

Prover a sociedade servigos na drea energética com total respeito ao meio ambiente, cumprindo
a legislagdo ambiental, prevenindo a poluicdo e promovendo a melhoria continua do
desempenho ambiental em nossas atividades.

5.3. Principio de Recursos Humanos

Atrair, cuidar e desenvolver colaboradores, propiciando condi¢des para a sua realizacdo pessoal
e profissional, em ambiente saudavel, marcado pelo bem-estar, respeito aos valores
corporativos, relacdes éticas e transparentes e oportunidades de aprendizagens sociais
relevantes, que fortalecam a percepcao da EPCL como excelente lugar para se trabalhar.

5.4. Principio de Salde, Seguranga e Qualidade de Vida

Buscar continuamente o bem-estar dos colaboradores, prover ambientes saudaveis e condicées
seguras de trabalho de acordo com a Legislacdo de Seguranca e Medicina do Trabalho vigente,
identificando, prevenindo, controlando e mitigando riscos que possam conduzir a incidentes e
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/ou acidentes materiais e pessoais, buscando a melhoria continua de todos os processos de
trabalho e promovendo a qualidade de vida.

5.5. Principio da Valorizagao da Diversidade

Valorizar, promover e gerir a diversidade, para além do mero cumprimento da lei, colocando a
EPCL diante do desafio de respeitar, acolher e valorizar as diferencas, privilegiando a conduta
ética e a sustentabilidade.

5.6. Principio da Sustentabilidade e Responsabilidade Empresarial

Considerar permanentemente a responsabilidade e a sustentabilidade no processo de gestao dos
negdcios, através do gerenciamento dos impactos das acdes da empresa nos campos econdmico,
social e ambiental, em sintonia com os legitimos interesses da sociedade e com a legislacdo
pertinente.

6. PRINCIPIOS ETICOS

O relacionamento da EPCL com os seus diferentes publicos se baseia na honestidade e na
integridade. Isso significa que todas as decisdes da EPCL devem sempre incluir avaliacdo de
natureza ética. As praticas devem ser compativeis com os valores da empresa. E isso que ajuda a
construir relacionamentos perenes e baseados na confianca.

Na EPCL, todos os processos de negdécios devem ser orientados pela transparéncia e sempre
buscando a veracidade das informagdes fornecidas para os parceiros. Somente assim se obtém
a credibilidade exigida para o desenvolvimento dos negdcios da empresa.

Na EPCL, exige -se que em todos os relacionamentos, internos e externos, as pessoas sejam
tratadas com dignidade e respeito. E assim que a empresa deve ser vista: como uma empresa
onde as pessoas se sentem respeitadas.

Na EPCL, é permanente a preocupag¢dao com os impactos de todas as suas acdes e suas decisdes
nos publicos com os quais se relaciona. Ha permanente gerenciamento dos riscos envolvidos nos
negdcios da empresa, procurando-se sempre levar em conta que o futuro da empresa depende
das decisdes que estao sendo tomadas hoje.

Na EPCL, hd grande preocupag¢do com o meio ambiente. Pelo fato de utilizar recursos escassos e
finitos, ha consciéncia de que a existéncia da empresa depende da qualidade do meio ambiente.
A EPCL tem compromisso com a preservacdo ambiental e com a realizacdo de avaliacdo
permanente e rigorosa das consequéncias de todos os seus programas e empreendimentos na
gualidade de vida das gerac¢ées futuras.

7. DIRETRIZES DE ETICA E CONDUTA EMPRESARIAL
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Por atuar em um setor estratégico para o desenvolvimento do pais, a EPCL procura alinhar sua
estratégia empresarial com a agenda nacional de desenvolvimento, de forma a contribuir para o
crescimento do pais, para o desenvolvimento econdmico e social das comunidades onde est3
inserida e para o bem estar da populacao.

As Diretrizes de Etica e Conduta Empresarial adotadas pela EPCL tém o objetivo de orientar os
processos de tomada de decisdo na empresa. Também orientam as atitudes e comportamentos
de Dirigentes, Gerentes e Colaboradores da EPCL, aqui denominados profissionais, nas rela¢des
com os seus diferentes publicos.

Nessas condicOes, as diretrizes definidas a seguir representam regras que devem ser seguidas
por todos os profissionais da EPCL, independentemente de nivel hierdrquico.

7.1. Responsabilidade da Diretoria pelo cumprimento dos principios e das diretrizes do Cédigo
de Etica e Conduta Empresarial da EPCL

Na EPCL, é essencial que todos os profissionais respeitem e zelem pelo cumprimento dos
principios e diretrizes explicitados neste cédigo de Etica e Conduta Empresarial. Os profissionais
em posicao de liderancga, por sua vez, sdo 0s responsaveis por assegurar que os principios e
diretrizes, definidos neste Cddigo, orientem permanentemente as decisdes tomadas em suas
respectivas areas de atuacao.

Eles também devem demostrar, em suas atitudes e comportamentos, que estdo comprometidos
com os valores da EPCL, criando um ambiente que estimule o cumprimento dos principios aqui
expostos. E sua a responsabilidade de disseminar o contetido desde Cédigo para as suas equipes
de trabalho.

7.2. Valorizagdo do Senso de Responsabilidade

Na EPCL, a exigéncia de cumprimento das normas vigentes soma-se o estimulo a
responsabilidade de seus colaboradores, que tém livre arbitrio de ndo cumprir ordens que
cologuem em risco a sua integridade ou a de terceiros, ou que causem danos a empresa, a sua

imagem, ao seu patrimdnio ou ao meio ambiente.

Ninguém tem o direito de exigir de um profissional da EPCL que pratique atos inseguros e ilegais
ou infracbes aos valores, principios e diretrizes aqui estabelecidos.

Todos os profissionais da EPCL tém o direito de obter esclarecimentos e manifestar sua
preocupacdo sobre comportamentos impréprios no local de trabalho, quando considerados
contrarios as orientacdes contidas neste Cédigo.

7.3. Segurang¢a em Primeiro Lugar

A Politica de Saude e Seguranca é parte fundamental da cultura da EPCL e torna-se dever de
todos adotda-la como principio primeiro no desempenho de suas fungoes.

7.4. Compromisso com a Cria¢ao de Valor
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Na EPCL, busca-se permanentemente, o aumento da eficiéncia, da produtividade e da
competitividade, realizando um constante gerenciamento dos riscos associados aos negdcios,
com o objetivo de assegurar a agregacdo de valor, proporcionando remuneracdo justa e
compativel com o capital investido por seus sdcios -proprietdrios.

7.5. Compromisso com a Exceléncia

Na EPCL, busca-se a exceléncia em todas as atividades. Acredita-se que tudo pode sempre ser
melhorado. A EPCL quer que os seus processos, produtos e servicos sejam reconhecidos como
referéncias no setor empresarial. Busca qualidade superior em tudo o que faz.

7.6. Segurancga das Informagoes

As informacgdes internas sdo consideradas como ativos na EPCL. Por isso, a empresa mantém a
Politica de Seguranca da Informacao, que classifica as informagdes em publicas, de uso interno e
confidenciais, com o objetivo de garantir o uso correto e a protecdo adequada da base de
informacgdes privativas da empresa sobre mercado, processos, programas, tecnologias dos
negocios e resultados devem observar os niveis apropriados de autoridade, estabelecidos na
referida Politica. Constitui falta grave a utilizacdo ndo autorizada de qualquer informacao gerada.

7.7. Conflitos de Interesse

E dever de todos os profissionais que atuam na EPCL agir com integridade, evitando no exercicio
de suas atribuigdes, conflitos de interesse reais ou aparentes, em seus relacionamentos pessoas
e profissionais. Nesse sentido, o estabelecimento de relagdes e a realizagdao de negocia¢ao com
seus publicos sdo baseados na transparéncia, no respeito aos seus principios éticos e na
observacdo das melhores praticas de mercado.

7.7.1. Relagbes de Natureza Comercial

A EPCL mantém normas que definem procedimentos sobre negociacdes comerciais, que devem
sempre basear-se na selecdo imparcial de fornecedores e na utilizacdo de critérios de decisdo
estritamente técnicos e comerciais nos processos de compra e venda.

As relacbes da empresa com os seus fornecedores de insumos, materiais ou prestadores de
servicos devem contemplar os interesses legitimos dos envolvidos, ndo sendo admitidas
vantagens indevidas obtidas por meio de manipula¢cdao de informacao, intimidacao, coercao,
coacdo, constrangimento ou a criacdo artificial de situacdo de dependéncia da outra parte
envolvida, praticas de concorréncia desleal ou situacdes caracterizadas como de conflito de
interesse com os negdcios da empresa.

Os profissionais que atuam na EPCL devem agir com cuidado quando realizarem negdcios de
natureza particular com fornecedores, ou outras partes, com os quais por forca de atribuicao,
realizam transa¢des em nome da empresa.

Na EPCL é vedada a contratacdao de fornecedores que desobedecam a legislacdo trabalhista
vigente, fornecam produtos ou servigos sem seguranga, ndo oferecam treinamento e
equipamentos de seguranca aos seus funcionarios ou utilizam trabalho infantil.
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7.7.2. RelagGes de Parentesco entre os Profissionais da Empresa

Na EPCL, é permitido o trabalho de profissionais com relacdao de parentesco entre si, sendo que
as contratacdes devem ser sempre precedidas de processo de selecdo e avaliacdo especializada,
de maneira a assegurar a equidade, a isencdo e a transparéncia nos processos de captacdo de
profissionais para atuarem na empresa, entretanto, na EPCL, nenhum profissional podera se
reportar a um parente diretamente (ascendente ou descendente direto, filho ou enteado, irmao,
tio, primo, sobrinho ou cénjuge).

7.7.3. Relag6es com Clientes

O ressarcimento de eventuais danos causados na prestacao dos servicos é feito de acordo com a
legislagdo e as regulamentacdes vigentes e se baseia em critérios exclusivamente técnicos.

E vedado aos profissionais que atuam na EPCL a venda de produtos e servicos, em carater
particular, aos clientes da empresa.

Relagdes de parentesco ou de amizade entre profissionais da EPCL e seus clientes ndo podem, de
forma alguma, gerar situacdes de privilégio ou tratamento diferenciado por parte da empresa.
Fica vedada a contratacdo de parentes dos funciondrios de nossos clientes, salvo precedida de
rigorosa anadlise pela drea de Recursos Humanos e aprovada em Reunido de Diretoria.

7.8. Uso de Recursos de propriedade da Empresa

A EPCL é proprietdrio de ativos de todo tipo: instala¢des, veiculos, imdveis, equipamentos,
marcas e um rico acervo de conhecimentos, informacgdes, sistemas, processos, tecnologias e
inovacoes, desenvolvidos na empresa. Todos os profissionais tém o dever de proteger e
preservar os ativos da empresa contra o uso inadequado ou indevido, tratando-os com zelo e
cuidado.

7.9. Uso de Midias Eletronicas

A EPCL também mantém politica e normas especificas sobre o uso do correio eletrénico, e-mail,
internet, intranet e de outras fontes eletronicas de informacao. E vedada a divulgagdo, interna
ou externa, de quaisquer mensagens contendo informagdes estranhas as atividades
empresariais, entre outras, as relacionadas com a propagacao de trotes, boatos, pornografia,
comeércio ou propaganda inclusive de natureza politico-partidaria.

7.10. Propriedade Intelectual e Direito Autoral

A EPCL respeita os direitos autorais e a propriedade intelectual de terceiros, em relagao a
diversos materiais utilizados no curso dos trabalhos, e ndo permite o uso ou a disseminacao de
cOpias nao autorizadas, ou obtidas ilegalmente, de quaisquer materiais, sistemas e softwares
produzidos por terceiros.
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7.11. Relacionamento com o Setor Publico e Atividades Politicas

As relagbes da EPCL com governantes ou autoridades publicas sdo sempre baseadas na
transparéncia, de forma a assegurar a construcao de relagcbes integras, éticas, contributivas e
sustentdveis com as autoridades constituidas dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.
Nesse sentido, a EPCL participa das discussdes de politicas publicas relacionadas com as
atividades que desenvolve e de outros temas de interesse relevante para a sociedade.

Por outro lado, a empresa mantém posicdo de neutralidade e isencdo em relacdo a candidatos,
correntes ou partidos politicos. Os profissionais que atuam na empresa, quando participantes de
atividades politico-partidarias o fazem em carater estritamente pessoal, fora de seus horarios e
locais de trabalho. Por esse motivo, na EPCL, ndo sdo permitidos a utilizacdo de recursos,
programas e servicos ou a associacdo de suas marcas com atividades de natureza politico-
partidaria.

7.12. Corrupgao e Favorecimento

A EPCL combate a corrupcao em todas as suas formas, sendo elas: extorsao, propina,
improbidade administrativa, lavagem de dinheiro, crimes contra a ordem econdmica e tributaria,
entre outras. Este compromisso se aplica em qualquer lugar onde a empresa faz negdcios.

E terminantemente proibida a participacdo de funciondrios da EPCL em qualquer forma de
corrupcdo ou suborno, incluindo pagamentos ou outros modos de conferir beneficios a qualquer
responsavel, proveniente de instituicdo publica ou privada, visando influenciar a tomada de
decisdes em descumprimento da legislagao vigente.

Sao proibidos e intoleraveis por parte da EPCL ndo somente a participacao direta em atos de
corrupgao, suborno ou pagamento de propina, como também o conhecimento, incentivo ou
qualquer participacao indireta em atos ilicitos anteriormente nomeados. A Politica Anticorrup¢ao
da EPCL esclarece a posi¢cdo da empresa sobre este tema.

7.13. Comunicagao Institucional e Manifestagao de Opinides

A comunicacdo institucional da EPCL somente pode ser feita por pessoas expressamente
autorizadas ou indicadas pelos diretores da empresa, as quais poderdo representa-los e se
manifestar publicamente em nome da EPCL, devendo, no exercicio dessa atividade, agir com
responsabilidade e em consonancia com as diretrizes éticas presentes neste Cddigo de Conduta.

7.14. Uso da marca EPCL

A marca EPCL pode ser utilizada somente por profissionais autorizados e sempre em
conformidade com os objetivos estratégicos e de marketing da empresa.

O uso indevido e sem autoriza¢do implicard ao colaborador a responsabilidade por todos os
danos materiais, de imagem e morais decorrentes da acao e ainda, as medidas disciplinares a
serem definidas, conforme o caso, pela diretoria da empresa e Comité de Etica.

7.15. Publicidade, Propaganda e Concessao de Patrocinios
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A EPCL se compromete a cumprir a sua Politica de Patrocinio e Doag¢des, ndo aprovando
campanhas, pegas publicitarias e concessdo de patrocinios a eventos que estimulem o uso de
bebidas alcodlicas, do tabaco e de drogas ilicitas, que gerem exposicao preconceituosa da crianca
e do adolescente, que provoquem constrangimento, humilhacdo, exclusdo ou exponham a
vulnerabilidade de individuos e grupos, que provoguem maus tratos a animais, ou possam
estimular e induzir a danos ambientais.

7.16. Preconceito, Discriminagao e Assédio

A EPCL repudia toda e qualquer forma de preconceito, discriminacao e assédio. Assume o
compromisso de apurar e enfrentar situa¢des de inequidade, humilhagdo, exposi¢ao ao ridiculo,
intimidacdo, hostilidade e constrangimento, em consequéncia de cor, raga, sexo, origem étnica,
lingua, idade, condi¢cdo econOGmica, nacionalidade, naturalidade, condicao fisica, mental ou
psiquica, parentesco, religido, orientacao sexual, ideologia sindical ou posicionamento politico.
Da mesma forma, compromete-se a impedir que privilégios se associem a categorias funcionais
especificas em razdo de suas diferencas.

7.17. Saude, Seguranca e Qualidade de Vida

Na EPCL, existe a consciéncia de que o desempenho da empresa estd associado inequivocamente
com a saude, com a seguranca e com a qualidade de vida de seus profissionais, o que, por sua
ver, exige a existéncia de uma cultura organizacional e de um sistema de gestdao que valorize a
vida. Tendo em vista essa premissa, a empresa se compromete a proporcionar condicdes seguras
de trabalho e a promover iniciativas educacionais que ampliem a percepcao e a sensibilidade de
todos os profissionais em relagdo a esses temas.

Assim, todos os profissionais que atuam na EPCL tém a responsabilidade de conhecer a politica
e as normas internas de segurancga, de usar corretamente os equipamentos de protecdo e de
demonstrar permanente atitude de prevencao contra acidentes. Nenhum profissional da EPCL
pode infringir as normas de Seguranca do Trabalho.

Na EPCL, nenhuma tarefa deve ser executada sem condi¢Bes seguras. Constitui dever de cada
um dos profissionais da EPCL a comunicacdo de condi¢bes inseguras, desrespeito as regras de
seguranca ou situacdes que possam colocar em risco a vida de qualquer pessoa.

7.18. Desenvolvimento e Valorizagao Profissional

Na EPCL, o crescimento profissional deve estar sempre relacionado com o grau de contribuicao
e de comprometimento de cada profissional para o atingimento dos objetivos da organizagao.
A ascensdo profissional na EPCL baseia-se no mérito individual. Nao sdo utilizados critérios de
favorecimento ou discriminacdo de pessoas. Nos sistemas de avaliacdo de desempenho e de
recompensa sdao considerados exclusivamente critérios relacionados com o desempenho,
potencial e competéncia do profissional.

7.19. Valorizagao da Diversidade e da Inclusao Social
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A EPCL valoriza a diversidade e a inclusdo social. Nessa direcdo, respeita as diferencas e se
compromete com a adaptacdo de seus processos de trabalho, ambientes e equipamentos, com
o objetivo de garantir a igualdade de condicGes e a acessibilidade de todos as suas instalacdes.

7.20. Direito a Livre Associagao e a Negocia¢ao Coletiva

A EPCL reconhece a importancia da busca permanente de harmonizacdo dos interesses da
empresa e dos interesses de seus trabalhadores. A empresa apoia o direito a livre associagdo e a
negociagdo coletiva e reconhece a legitimidade dos sindicatos.

7.21. Brindes e Presentes

Os profissionais da EPCL devem recusar, terminantemente, presentes ou favores que nao
respeitem os valores e principios da empresa e as boas praticas de relacionamento comercial
existentes no pais. Como parametro de avaliacdo, somente podem ser aceitos os brindes e
presentes promocionais que nao tenham valor comercial, ou que possam ser revelados
publicamente sem causar constrangimento a empresa e ao profissional.

7.22. Uso de Alcool e Drogas

Na EPCL, trabalhar sob o efeito de drogas ilegais ou de alcool é considerado falta grave, pois as
empresas consideram que o consumo de drogas ilegais ou o uso nocivo de bebidas alcodlicas
compromete a saude e o desempenho do profissional, expondo-o a riscos, prejudica o ambiente
de trabalho e afeta a imagem da empresa. A EPCL alerta ainda, que o uso, o porte ou a
comercializacdo de drogas ilegais expdem o seu praticante as penas da legislacdo em vigor,
levando-o obrigatoriamente a rescisdao do contrato de trabalho.

7.23. Respeito a Privacidade e a Confidencialidade

A EPCL respeita a vida pessoal, a privacidade de seus profissionais e a confidencialidade de suas
informacgdes pessoais. As relacdes de autoridade na EPCL ndo podem restringir o direito a
liberdade de expressao e o direito a privacidade, ndo podendo ser usadas para a obtenc¢do de
informacgdes pessoais que ndo tenham relagao direta com o desempenho de seus profissionais.

7.24. Participa¢ao Comunitdria e Apoio a A¢do Voluntaria

A EPCL, como agente de desenvolvimento, inserido no contexto social das comunidades onde
atua, participa e incentiva a participacdo de seus profissionais na vida comunitaria das cidades
em que trabalham, estimulando a sua participacdo em projetos sociais, ambientais e culturais
e/ou em atividades que promovam o exercicio da cidadania, a erradicacdo da pobreza e a
reducdo das desigualdades sociais. Bem como, apoia uma educag¢do ambiental, comprometendo-
se com a preservacao do meio ambiente, a sustentacdo de todas as formas de vida, visando o
desenvolvimento sustentdvel e o respeito as futuras geragoes.
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7.25. Fiscalizagao e Ag¢oes de Controle dos Livros e Registros Contabeis

A EPCL tem o compromisso de registrar seus relatdrios e balangos de modo correto, consistente,
exato, verdadeiro e completo, em grau de detalhamento e contextualizacdo que assegure a
transparéncia inerente a situacdo considerada. Tem o compromisso, ainda, de disponibilizar seus
livros as auditorias e aos 6rgaos publicos competentes.

7.26. Fiscalizagao e Ag¢oes de Controle do Poder Publico

A EPCL atenderd e contribuird com qualquer acdo de fiscalizacdo e verificacdo de praticas
provenientes do Poder Publico.

8. SISTEMA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DA ETICA

A EPCL considera a gestdo deste Cddigo de Etica e de Conduta Empresarial como
responsabilidade de todos os seus Diretores, Gerentes e colaboradores. Compromete-se
outrossim, a manter um Sistema de Gestdo e Desenvolvimento da Etica, apoiado pelo
Departamento de Compliance e Comité de Etica e Conduta Empresarial.

O Departamento de Compliance e o Comité de Etica tém como atribuicio promover a
legitimacgdo, o respeito, o cumprimento e o aprimoramento deste Cddigo, dirimindo duvidas,
arbitrando conflitos, analisando sugestdes, reclamagdes e denuncias.

9. DISSEMINACAO DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

EMPRESARIAL DA EPCL

A EPCL tem o compromisso de disseminar os Principios Eticos e Diretrizes de Conduta Empresarial
explicitados neste Cédigo. A empresa mantém um Departamento de Compliance e um Canal de
Dendncia de facil acesso dos publicos, interno e externo, para apresentacdao de criticas,
sugestoes, denuncias e reclamacgdes de natureza ética.

A empresa orienta os seus profissionais para disponibilizarem prontamente os documentos e as
evidencias que auxiliem em avalia¢des relacionadas a infragdes aos Principios e Diretrizes deste
Cédigo, repudiando qualquer acdo que contribua para impedir, dificultar ou obstruir a
averiguacado de eventuais transgressdes ao presente Codigo.

Vigéncia

O cédigo de Etica e de Conduta Empresarial da EPCL foi aprovado pela Diretoria Executiva,
passando a vigorar a partir da data de sua publicacao.
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Termo de recebimento e compromisso com o Cédigo de Etica e
Conduta da EPCL — Empreendimentos, Projetos e Construgdes Ltda.

Via do colaborador

declaro ter recebido um exemplar do Cédigo de Etica e Conduta da EPCL — Empreendimentos,
Projetos e Construcdes Ltda, cujo objetivo é esclarecer as orientacdes éticas a serem seguidas e
os padrdes de comportamento que devem ser adotados pelos colaboradores. Declaro, ainda, que
tenho conhecimento de que as regras deste Cddigo integram meu contrato de trabalho e que
estou obrigado a cumpri-las.

Estou ciente que a inobservancia as diretrizes e normativos aqui descritos, é passivel de aplicacao
das penalidades previstas na Consolida¢ao das Leis do Trabalho — CLT, inclusive com a Demissao
por Justa Causa.

De acordo,

Local: Data: / /

Assinatura do Colaborador
(por extenso)
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Termo de recebimento e compromisso com o Cédigo de Etica e
Conduta da EPCL — Empreendimentos, Projetos e Construcoes Ltda.

Via da EPCL

declaro ter recebido um exemplar do Cédigo de Etica e Conduta da EPCL — Empreendimentos,
Projetos e Construcdes Ltda, cujo objetivo é esclarecer as orientacdes éticas a serem seguidas e
os padrdes de comportamento que devem ser adotados pelos colaboradores. Declaro, ainda, que
tenho conhecimento de que as regras deste Cddigo integram meu contrato de trabalho e que
estou obrigado a cumpri-las.

Estou ciente que a inobservancia as diretrizes e normativos aqui descritos, é passivel de aplicacao
das penalidades previstas na Consolida¢ao das Leis do Trabalho — CLT, inclusive com a Demissao
por Justa Causa.

De acordo,

Local: Data: / /

Assinatura do Colaborador
(por extenso)
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